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" اقتصـاد مقـاومتی در سایۀ وحـدت ملی و امنیت ملی"

۷۷١۷۶٠۶

دارد

شماره:

پیوست:

١٤٠٥/٠۲/۲۲

آدرس(ساختمان شهیدان مهری): خیابان نجات الهی- خیابان سمیه غربی- پلاک ۲۶۸
تلفن: ۸١۷۷١  فکس: ۸۸۸٠۷٠۳١  صندوق پستی: ٤۶١۷/١٥۸۷٥  کد پستی: ١٥۹۹۶۹١۳۷۹

آدرس اینترنتی: http://www.mimt.gov.ir    پست الکترونیک: info@mimt.gov.ir     مرکز یکپارچه پاسخگویی: ١۲٤

تاریخ:

معاونان محترم وزیر
مدیران کل محترم دفاتر تخصصی

مدیران کل محترم دفاتر ستادی
مدیران کل محترم ۳١ استان و جنوب کرمان

موضوع : کمیته منتخبین سال ١٤٠٥

با سلام و احترام؛
پیرو نامه شماره ۷۶۲۷۸۲۱ مورخ ۱۴۰۵/۰۲/۱۲ درخصوص شیوهنامه روز ملی صنعت و معدن، به پیوست فرمهای 

مربوط به کمیته منتخبین به شرح ذیل:
فرم واحد صنعتی نمونه سال به انضمام فایل اکسل امتیازدهی -۱

فرم معرفی پیشکسوتان نمونه صنعتی و معدنی -۲
فرم بهرهبردار نمونه معدن روباز -۳

فرم بهرهبردار نمونه معدن زیرزمینی -۴
پرسشنامه انتخاب جوان کارآفرین ملی -۵

فرم طرح نمونه صنعتی و معدنی -۶
فرم معرفی مکتشف نمونه -۷

فرم انتخاب بانوان نمونه -۸
ارسال و به اطلاع می رساند: 

لازم است فرمهای مذکور به کلیه واحدها، تشکلها و ... به نحو مقتضی اطلاعرسانی گردد. 
کلیه فرمهای واصله پس از بررسی و تایید در کمیته مندرج در بند ۱ و ۴ بخش دوم نامه فوقالذکر، با تایید 
مدیرکل محترم استان ذیربط، حداکثر تا تاریخ ١٤٠٥/٠۳/٠۲ به همراه فایل اکسل امتیازات به دبیرخانه ستاد گرامیداشت 

روز ملی صنعت و معدن اعلام شود. 
با توجه به اینکه انتخاب واحدهای برتر ملی از فهرست واحدهای برتر استانی انجام خواهد شد و بررسی در کمیته ملی 

منتخبین نیز مستلزم صرف وقت خواهد بود، لیستهای ارسالی پس از تاریخ تعیین شده مورد بررسی قرار نخواهد گرفت. 
 

سیدعباس حسینی
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رونوشت: 
جناب آقای فیاض،دبیرکل محترم ستاد گرامیداشت روز ملی صنعت و معدن جهت استحضار

سرکار خانم نصرالهی،مشاور محترم وزیر جهت استحضار
سرکار خانم خالقی پور،مشاور محترم امور زنان و خانواده جهت استحضار

جناب آقای سیدمحمد حسین پور،رئیس محترم مرکز ارتباطات و اطلاع رسانی
جناب آقای فغفوری،مدیرکل محترم امور استان ها جهت هماهنگی لازم با استانها

رییس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ایران جهت استحضار
رئیس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت جوانان ایران جهت استحضار

رییس محترم خانه معدن ایران جهت استحضار
رییس محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران جهت استحضار

-،رئیس محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و بازرگانی تهران جهت استحضار
رییس محترم سازمان نظام مهندسی معدن ایران جهت استحضار











 
      

 

 صنعت و معدن  1405نمونه سال  بانوان کارآفرین فرم  معرفي 

 ( 1404) براساس عملكرد سال   استان . . . . . . . . . . . . . . . 
    

                              نام و نام خانوادگي  :                                                               تاریخ تولد:

    تلفن تماس :   
 

  

 امتياز  سقف امتياز شاخصهاي ارزیابي  ردیف 

 مدرك تحصيلي  1

  دکترا(   - کارشناسي ارشد  - کارشناسي  - کارداني  - )دیپلم

10  

  10 سوابق علمي و آموزشي و تحقيقاتي  2

  10 تاليفات و مقالات پذیرفته شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي  3

  10 عناوین و افتخارات داخلي و خارجي  4

  10 سنوات مدیریتي و سوابق اجرائي 5

  10 ابتكارات و خلاقيت ها  6

  10 اختراعات و اکتشافات  7

  10 تشكل گرائي  8

  10 انجام مسئوليت هاي اجتماعي  9

  10 ایجاد برندینگ  10

  100جمع

 



                                                                                          
 

        HTTP://WWW.MIMT.GOV.IRINFO@MIMT.GOV.IR 

 بدون مهر برجسته دبیر خانه مرکزی فاقد اعتبار می باشند « فیزیکی » نامه های صادره 

 

«LetterNo»:   شماره 

«LetterDate»:   تاريخ 

«Appendix»:  پيوست 

 
 

 های نمونه صنعتی و معدنی های انتخاب طرح مشخصات طرح و معیار

  :نام طرح محصول:  شماره و تاريخ جوازتاسيس:

 تاريخ شروع بكار: :ميزان پيشرفت فيزيكي سرمايه گذاري كل طرح)ميليون ريال(: 

 ظرفيت طرح:  ميزان اشتغال:  پيش بيني زمان راه اندازي:

 نام مديرعامل:  تلفن ثابت:  زمان توليد تجاري و انبوه: پيش بيني 

 نمابر: همراه: ::نام استان و محل دقيق اجراي طرح
 
 :اولويت سرمايه گذاري طرح ـ 1*

  (  HI-TECHصنايع نوين ) -الف

  ضرورت اجراي طرح در تكميل زنجيره ارزش    -ب
  محصول داراي مزيت صادراتي  -ج
 :ـ نرخ بازگشت سرمايه 2  

  درصد  30بالاي  -الف

  درصد  30تا  20 -ب
  درصد  20تا  10 -ج
 :ـ مطابقت زماني اجراي پروژه با برنامه3

  درصد  20درصد انحراف از برنامه كمتراز  -الف

  درصد  40تا  20درصدانحراف از برنامه بين  -ب
  درصد  40درصد انحراف از برنامه بيش از  -ج
  :ـ نوع كالاي توليدي4

  درصد   40داراي ارزش افزوده بيش از  -الف

  درصد 40تا  30داراي ارزش افزوده بين  -ب
  درصد 30تا  20داراي ارزش افزوده بين  -ج
 :ـ استفاده از امكانات ساخت و توان مهندسي داخلي 5

  درصد  60بيش از  -الف

  درصد  60الي  40 -ب
  درصد  40الي 20 -ج
 :ـ سهم آورده سرمايه گذار به كل سرمايه ثابت 6

  درصد به بالا  40 -الف

  درصد  40الي  30 -ب
  درصد  30الي 20 -ج
 :ـ ميزان جذب سرمايه گذاري خارجي7

  سرمايه ثابت  درصد 50بيش از  -الف
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  درصد سرمايه ثابت 50الي  30 -ب
  درصد  30الي  10 -ج
  :نسبت اشتغال طرح به كل اشتغال صنعتي شهرستانـ  8**

  درصد 3بيش از  -الف

  درصد  3الي  1 -ب
  درصد  1كمتراز  -ج
 :ـ سهم نيروي انساني متخصص و يا ماهر به كل نيروي انساني9

  درصد  20بيش از  -الف

  درصد  20الي  15 -ب
   درصد  15الي 10 -ج

 ـ نسبت سرمايه به اشتغال: 10

  ميليون تومان به ازاء هر نفر 200كمتر از  -الف

  ميليون تومان به ازاء هر نفر 300تا  200بين  -ب
   ميليون تومان به ازاء هر نفر 300بيش از  -ج

 :منطقه اجراي طرح***

  توسعه يافته  -الف

  توسعه نيافته  -ب
هها باشند و در صورت احراز دو يا چند گزينه همهه آنها از وزن يكساني برخوردار مي نههمه گزي گذاري طرح() اولويت سرمايه  1در آيتم    *

 مدنظر قرار گيرد.

 باشد. اشتغال واحدهاي فعال شهرستان مي هماخذ ميزان اشتغال گزارش تجمعي سامانه هماهنگ  8در آيتم  **

 شود. محاسبه مي  1.1راي طرح  با ضريب افزايشي  آيتم منطقه اج***

 :ضاءفرم فوق در تاريخ                           توسط                                تكميل شد .                                  ام

 

 مهر و امضاء                                  .    استجانب                                     اطلاعات اين فرم مورد تائيد اين

 رياست سازمان                                                                                                                                                      

 



 

 1فرم شماره 
 

      1405» فرم معرفي بهره بردار نمونه معدن روباز سال 

 ( 1404)بر اساس عملکرد  « ......................................  استان 
 

                               نام بهره بردار:                                            نوع ماده معدني:        نام معدن :                               

 

 ميزان استخراج مندرج در پروانه:                                          ي :                  عميزان ذخيره قط

 :    1404سال ميزان استخراج                                                                

 تلفن تماس بهره بردار: 

 تعاوني         دولتي         غيردولتيتاريخ صدور پروانه بهره برداري:                      وضعيت حقوقي بهره بردارمعدن:   

 

 

 :                                    1404به نرخ ثابت سال  سرمايه گذاريكل ميزان  

 رتبه مسئول ايمني:                                 رتبه مسئول فني:                            درجه معدن:           

 
 

 عوامل ارزيابي : 

 
 امتياز  امتياز(  30مصوب )  بهره برداري   طرح  در  مندرجميزان انطباق عمليات با شاخصهاي فني - 1
 ــــ ـ       ( 4الي  0روش استخراج  ) -1-1

 ــــ ـ    (  4 الي 0) ،سيم برش و ...(آتشباري،حفارياستخراجي )عمليات  -1-2

 ــ ـــ                              ( 4الي  0)راههاي دسترسي و شبكه ارتباطي  -1-3

 ــــ ـ      (4الي   0)عمليات بارگيري و باربري  -1-4

 ــــ ـ             ( 4الي  0)عمليات استخراجي ،بارگيري و باربري به كارگيري تجهيزات و ماشين آلات  -1-5

 ــــ ـ       ( 4الي  0)تعميرات و نگهداري  -1-6

 ــــ ـ      ( 4الي  0)آماده سازي و باطله برداري  -1-7

 ــــ ـ      (2الي  0)باطله و موادمعدني  انباشت -1-8

 جمع    

 امتياز                        امتياز ( 30شاخصهاي مديريتي )  - 2
 ــــ ـ    ( 4الي  0)استفاده موثر از مسئول فني ، ايمني و حفاظت بهداشتي -2-1

 ــــ ـ      ( 4الي  0) آموزش و بازآموزي كاركنان معدن -2-2

 ــــ ـ      ( 2الي  0) ريزي و اجراي طرح توسعه معدنبرنامه  -2-3

 ــــ ـ                     ( 2الي  0)ارائه بموقع گزارش عملكرد معدن  -2-4

 ــــ ـ      ( 2الي  0) امكانات خدماتي و رفاهي كاركنان وضعيت -2-5

 ــــ ـ         ( 4الي  0) بيمه - 2-6

 زيست(بهداشت ،محيط   ايمني و)استانداردكيفيت ،  استانداردهاي ملي و بين المللي اخذ گواهينامه  -2-7

 ــــ ـ          ( 3الي  0)       

 

 

 مربوط به معدن روباز . . . . . . . . . . . . . . . .(  1)ادامه اطلاعات فرم 



 

 ــــ ـ     (5الي   0)استفاده از فناوريهاي جديد و روشهاي مديريتي نوين   -2-8

 ــــ ـ      ( 2الي  0پرداخت بموقع حقوق دولتي معدن )  -2-9

 ــــ ـ  ( 2الي  0)  هاي تخصصيشركت در سمينارهاي علمي، شوراهاي معدني ونمايشگاه -2-10

 جمع              

 

 امتياز       ( امتياز   13بهداشتي )   وشاخصهاي ايمني - 3  
 ــــ ـ   (  5 يا  0استفاده از وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشتي )فردي وجمعي( )  -3-1

 ــــ ـ     (  2 يا  0) طي سال گذشته جرحعدم وقوع حادثه منجر به   -3-2

 ـ ــــ      (  1يا  0) تشكيل و تجهيز گروههاي امداد و نجات -3-3

 ــــ ـ       (  1يا  0)معدن وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث در -3-4

 ــــ ـ          ( 4يا  0رعايت محدوده ايمني ) -3-5

 

 ـــــــــــــــــ ـ

 جمع                              

    

 ( امتياز  10شاخصهاي محيط زيستي )    -  4  

 ــــ ـ   ( 3الي  0)باطله با معيارهاي زيست محيطي موادنگهداري  انباشت و انطباق عمليات  -1- 4

 انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء زهاب و پساب عمليات استخراجي و فرآوري  -2- 4

 ــــ ـ        ( 3الي  0) بق با طرح مصوبا مط         

 ــــ ـ      ( 2الي  0) ايجاد فضاي سبز و پوشش گياهي مناسب -3- 4

 ــــ ـ    (2الي   0) انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء گردوغبار -4- 4

 ــــــــــــــــــــ ـ              

 جمع              

              
 امتياز         امتياز( 17ساير شاخصها )   - 5  

 ــــ ـ       ( 4الي  0)واحد كانه آرايي و فرآوري    -5-1

 ــــ ـ         ( 4الي  0)صادرات  -5-2

 ــــ ـ       (  0يا  1عضويت در مجامع و تشكلها )  - 5-3

 ــــ ـ       ( 2الي  0)ايجاد آزمايشگاه و واحد تحقيقات  -5-4

 ــــ ـ     ( 2الي  0)كنان وجود درمانگاه و انجام معاينات ادواري كار  -5 -5

 ــــ ـ       (0يا  2) ارزيابي عملكرد سال دراخذ نشانهاي ملي يا استاني  - 6 -5

 ــــ ـ         ( 2يا  0درجه معدن ) -5-7

 ــــــــــــــــــــــ ـ            

 جمع              

          

       
 

 مربوط به معدن روباز . . . . . . . . . . . . . . . .(  1)ادامه اطلاعات فرم 
 

 خواهدشد.   100باتوجه به عملكرد درنظر گرفته شده سقف امتيازات 



 

 * شاخصهاي كلي 

 در صد                                    نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره :  ▪

 درصد                                      نسبت ميزان استخراج واقعي به اسمي : ▪

      . . . . . . .   نفر                            تعداد كل كاركنان : ▪

 . . . . . . .   نفر                  : تعداد كاركنان استخراجي ▪

 

 مربوط به معدن زيرزميني  . . . . . . . . . . . . . . . .(  1)ادامه اطلاعات فرم 
 

 ــــ ـ  ( 2الي  0)  هاي تخصصيشركت در سمينارهاي علمي، شوراهاي معدني ونمايشگاه -2-10

 جمع              

 
 امتياز       ( امتياز   13شاخصهاي ايمني و بهداشتي ) - 3  

 ــــ ـ   (  5يا  0استفاده از وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشتي )فردي وجمعي( )  -3-1

 ــــ ـ     (  2يا  0حادثه منجر به جرح طي سال گذشته )عدم وقوع   -3-2

 ــــ ـ      (  1يا  0تشكيل و تجهيز گروههاي امداد و نجات ) -3-3

 ــــ ـ       (  1يا  0وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث در معدن) -3-4

 ــــ ـ          ( 4يا  0رعايت محدوده ايمني ) -3-5

 

 ـــــــــــــــــ ـ

 جمع                            

    
 ( امتياز  10شاخصهاي محيط زيستي )    -  4  

 ــــ ـ   ( 3الي  0انطباق عمليات انباشت و نگهداري مواد باطله با معيارهاي زيست محيطي) -1- 4

 انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء زهاب و پساب عمليات استخراجي و فرآوري  -2- 4

 ــــ ـ        ( 3الي  0طرح مصوب )مطابق با          

 ــــ ـ      ( 2الي  0ايجاد فضاي سبز و پوشش گياهي مناسب ) -3- 4

 ــــ ـ    (2الي   0انجام اقدامات لازم براي جلوگيري از اثرات سوء گردوغبار ) -4- 4

 ــــــــــــــــــــ ـ              

 جمع              

              

 امتياز         امتياز( 17ساير شاخصها )   - 5  
 ــــ ـ       ( 4الي  0واحد كانه آرايي و فرآوري )   -5-1

 ــــ ـ         ( 4الي  0صادرات ) -5-2

 ــــ ـ       (  0يا  1عضويت در مجامع و تشكلها )  - 5-3

 ــــ ـ       ( 2الي  0)ايجاد آزمايشگاه و واحد تحقيقات  -5-4

 ــــ ـ     ( 2الي  0كنان )نگاه و انجام معاينات ادواري كاروجود درما  -5 -5

 ــــ ـ       (0يا  2) ارزيابي عملكرد سال دراخذ نشانهاي ملي يا استاني  - 6 -5

 ــــ ـ         ( 2يا  0درجه معدن ) -5-7

 ــــــــــــــــــــــ ـ            

 جمع              

          



 

 جمع كل      
 

 

 مربوط به معدن زيرزميني  . . . . . . . . . . . . . . . .(  1)ادامه اطلاعات فرم 
 

 خواهدشد.   100باتوجه به عملكرد درنظر گرفته شده سقف امتيازات 

 * شاخصهاي كلي 

 در صد                                    نسبت ميزان استخراج واقعي به ذخيره :  ▪

 درصد                                      نسبت ميزان استخراج واقعي به اسمي : ▪

      تعداد كل كاركنان :                           . . . . . . .   نفر  ▪

  . . . . . . .   نفر          تعداد كاركنان استخراجي :            ▪



 

 



 2فرم شماره  
 

   1405سال    زيرزميني » فرم معرفي بهره بردار نمونه معدن  

 ( 1404)بر اساس عملکرد    استان ........................................ «    

 

                               نام معدن :                                    نام بهره بردار:                                            نوع ماده معدني:  

 

    ميزان ذخيره قطعي :                                    ميزان استخراج مندرج در پروانه:                    

 :    1404ميزان استخراج واقعي سال                                                               

 تلفن تماس بهره بردار: 

 تاريخ صدور پروانه بهره برداري:                          وضعيت حقوقي بهره بردارمعدن:   دولتي        غيردولتي        تعاوني 

 :                                    1404ميزان كل سرمايه گذاري به نرخ ثابت سال  

 درجه معدن:                                 رتبه مسئول فني:                                     رتبه مسئول ايمني: 

 

 

 عوامل ارزيابي : 
 امتياز                        امتياز( 30مندرج در طرح بهره برداري مصوب )ميزان انطباق عمليات با شاخصهاي فني  -1
 ــــ ـ                                     ( 4الي    0روش استخراج  )  -   1  -   1

 ــــ ـ                                   (4الي    0عمليات استخراجي )حفاري،آتشباري و ...( )  -  2  –  1

 ــــ ـ                                                     ( 4الي    0تهويه  )  –  3  –  1

 ــــ ـ                                    ( 4الي    0عمليات بارگيري و باربري )  -  4  –  1

 ــــ ـ                                     (          4الي    0رگيري و باربري  )به كارگيري تجهيزات و ماشين آلات عمليات استخراجي ،با  -  5  –  1

 ــــ ـ                      (4الي    0تعميرات و نگهداري  )  -  6  –  1

 ــــ ـ                       ( 3الي    0آماده سازي )  -  7  –  1

 ــــ ـ                                  (2الي    0خدمات فني ) روشنايي ، آبكشي و . . . ( )  –  8  –  1

 ــــ ـ                                 (2الي    0انباشت باطله و موادمعدني )  -  9  –  1

 جمع                   

 امتياز                                       امتياز (  30شاخصهاي مديريتي ) -2
 ــــ ـ                                 ( 4الي    0حفاظت بهداشتي)استفاده موثر از مسئول فني ، ايمني و    -2-1

 ــــ ـ                                   (4الي    0آموزش و بازآموزي كاركنان معدن )  -2-2

 ــــ ـ                                                ( 2الي    0برنامه ريزي و اجراي طرح توسعه معدن )  -2-3

 ــــ ـ                                            (2الي    0ارائه بموقع گزارش عملكرد معدن )  -2-4

 ــــ ـ                                  ( 2الي    0وضعيت امكانات خدماتي و رفاهي كاركنان )  -2-5

 ــــ ـ                                       ( 4الي    0بيمه )  -2-6

 ــــ ـ                                   ه استانداردهاي ملي و بين المللي )استانداردكيفيت ، ايمني و بهداشت ،محيط زيست(  اخذ گواهينام  -2-7

 ــــ ـ                        (3الي    0)        

 ـــ ــ                                ( 5الي    0استفاده از فناوريهاي جديد و روشهاي مديريتي نوين  )  -2-8

 ــــ ـ                                  ( 2الي    0پرداخت بموقع حقوق دولتي معدن )  -2-9

 جمع 



 فرم شماره  4

 صنعتي، معدني و صنايع معدني   1405فرم  معرفي پيشكسوتان نمونه سال 

(      1404)بر اساس عملكرد    استان ........................................ «    

 
    

                              تولد:نام و نام خانوادگي  :                                                               تاريخ 

     تلفن تماس :  
 

 

  ش الف : پيشكسوتان نمونه در زمينه آموزش ، تحقيق و پژوه 

سقف  شاخصهاي ارزيابي  رديف 

 امتياز 

 امتياز 

  10  مدرك تحصيلي  1

  10 تحقيقاتي  -آموزشي  –علمي سوابق  2

  10 و داخلي معتبر خارجيتأليفات و مقالات پذيرفته شده در مجلات علمي  3

  10 داخلي و خارجي عناوين و افتخارات 4

  10 سنوات مديريتي و سوابق اجرايي 5

  10 ها ابتکارات و خلاقيت 6

  10 اکتشافات و اختراعات 7

  10 گراييتشکل 8

  10 های اجتماعي انجام مسئوليت  9

  10 ايجاد برندينگ  10

  100 جمع

 



 

  

 3فرم شماره 

 

 )داراي گواهينامه كشف (  1405فرم معرفي مكتشف نمونه سال  

 ( 1404........................................ «  )بر اساس عملكرد    استان 

 

حقیقی .................................................  -            

                                                               :  نام مكتشف 

.....................( حقوقی :.................................................. )نام و نام خانوادگی مدیرعامل....................................... -            

 تلفن تماس مكتشف :                                                  ماده معدنی : 

تاریخ گواهینامه كشف :         كشف :                                       شماره گواهینامه   

تاریخ پروانه اكتشاف :                                             شماره پروانه اكتشاف :      

هزینه اكتشافی)میلیون ریال(:                                       میزان ذخیره )هزار تن(  

   :                                                                                                                        

 

 

 

 

 

3جدول مربوط به فرم شماره   

 شاخص رديف 
 حداكثر

 امتياز 

 امتياز 

 پيشنهادي
 توضيحات

   15 ماده معدنی  1

اكتشافی)میلیون ریال( هاي هزینه 2  45   

   35 ذخیره قطعی )تناژ(  3

4 
رعایت برنامه زمان بندي، استفاده از  

 خدمات مسئول فنی و ...
5   

   100  جمع
 

 



 
      

 

 

 

 

 
 

 

 نام محصول تولیدی:  استان استقرار: نام شركت :

 

 شناسه ملی : 

 

  محصولات: ISICكد چهار رقم اول 
 

 شماره تلفن همراه مدیر عامل: نام مدیر عامل:  

 تعداد زنان شاغل سرپرست خانوار:  ....... نفر       ...... خانم      ........ آقا تعداد پرسنل:  

 مدیر/ سرمایه گذار خانم:  ....... نفر 

 شماره تلفن كارخانه : آدرس كارخانه :

 شماره تلفن دفتر مركزی :  آدرس دفتر مركزی : 

 پست الكترونیك : آدرس وب سایت : 

 خیر        سامانه آمار تولید ارائه می نماید؟بلیآیا واحد در 

 خیر        آیا واحد بدهی معوق بانكی،بیمه و مالیات دارد؟ بلی

  نام برند تجاری :

 واحد سنجش  شاخص  رديف 
 1403سال 

 

 1404سال 
 

 ملاحظات

    سنجش كالا واحد میزان تولید  1

    ( میلیون ریال) میزان فروش 2

    " عملیاتی قبل از كسر مالیات سود  3

    " ارزش موجودی انباركالای ساخته شده 4

    " هزینه انرژی مصرفی 5

    " هزینه تحقیق و نوآوری  6

    " هزینه آموزش نیروی انسانی  7

    هزار دلار  ارزش صادرات  8

بیمه  9 فهرست  براساس  انسانی  نیروی  تعداد 

 شدگان 
    نفر

    نفر تعداد نیروی انسانی با درجه فوق دیپلم و بالاتر   10

    مجوز  دانش بنیان  11

    دارد / ندارد  ایجاد زنجیره ارزش  12

     ثبت اختراع  13

     CSRپروژه های مسئولیت های اجتماعی  14

     ارتباط با رسانه ها      خدمات پس از فروش مشتری مداری  15

    واحد رسیدگی به شكایات     عمومیواحد روابط 
 

       HSE  مدیریت       زیست محیطی       كیفیت   های معتبر كیفیت محصول گواهینامه 16

 

 ابراز  شد ه  با دقت  و منطبق  با دفاتر قانونی تهیه شده است.اینجانب ............................................. مدیرعامل ............................ اعلام میدارم كه اطلاعات و ارقام  

 

مل امضاءمديرعا       نام و نام خانوادگی اقدام كننده در واحد تولیدی : 

 1405سال  پرسشنامه انتخاب واحد صنعتي نمونه  

 1404سال  براساس عملكرد 

 



:استان استقرار :                                                                                           شرکت ردیف:استان استقرار نام واحد

Aبلی              خیر

Bبلی              خیر

1404Cسال 1403سال واحد سنجششاخصردیف

Dکالامیزان تولید1

E(میلیون ریال)میزان فروش2

F"سود عملیاتی قبل از کسر مالیات3

G"ارزش موجودی انبار کالای ساخته شده4

H"هزینه انرژی مصرفی5

L"هزینه تحقیق و نوآوری6

Q"هزینه آموزش نیروی انسانی7

Sهزار دلارارزش صادرات8

U1نفرتعداد نیروی انسانی براساس فهرست بیمه شدگان9

U2نفرتعداد نیروی انسانی با درجه فوق دیپلم و بالاتر10

دانش بنیان11
(1عدد )تایید 

(0عدد )عدم تایید 
U3

ایجاد زنجیره ارزش12
(1عدد )دارد 

(0عدد )ندارد 
U4

U5

 1405پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال  1405پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال 

مشتری مداری13

آیا واحد در سامانه آمار تولید ارائه می نماید ؟                       

ایا واحد بدهی معوقه بانکی ، بیمه و مالیات دارد؟                
:کد آیسیک 

خدمات پس از فروش



U6

T1

T2

T3

T4

N

M
گواهینامه های معتبر کیفیت محصول                       14

مشتری مداری13

جمع کل

واحد روابط عمومی

ارتباط با رسانه ها

تعداد پروژه مسئولیت اجتماعی انجام شده

تعداد اختراع به ثبت رسیده 

زیست محیطی 

 کیفیت    

واحد رسیدگی به شکایات

مدیریت

HS E



امتیازدرصدشـــــرح

DIV#(درصد  )رشد فروش نسبت به سال قبل  /0!#DIV /0!

DIV#(درصد  )نسبت سود به فروش در سال جاری  /0!#DIV /0!

DIV#(درصد )نسبت ارزش موجودی انبار کالای ساخته شده به فروش  /0!#DIV /0!

DIV#(درصد  )رشد تولید نسبت به سال قبل  /0!#DIV /0!

DIV#(میلیون ریال  )سرانه فروش  /0!#DIV /0!

DIV#(درصد  )نسبت هزینه انرژی مصرفی به فروش  /0!#DIV /0!

DIV#نسبت هزینه تحقیق به فروش /0!#DIV /0!

DIV#(درصد  )نسبت هزینه آموزش به فروش  /0!#DIV /0!

DIV#(درصد  )افزایش نیروی انسانی  /0!FALS E0

DIV#میانگین تحصیلات نیروی انسانی /0!#DIV /0!0

0.000.001(درصد  )رشد صادرات نسبت به سال قبل 

0.000.00کیفیت محصول

0.000.00زیست محیطی

0.000.00مدیریت

HS E0.000.00

0.000.00اختراع به ثبت رسیده

 1405پرسشنامه انتخاب واحد صنعتی نمونه سال 



0.000.00مسئولیت اجتماعی

0.000.00خدمات پس از فروش

0.000.00ارتباط با رسانه ها

0.000.00واحد روابط عمومی

0.000.00واحد رسیدگی به شکایات

0.000.00دارای مجوز دانش بنیان

0.000.00دارای زنجیره ارزش

#DIV /0! جمع کل
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